Трудовые споры:

Иски работников об обязании выдать трудовую книжку, взыскании заработной платы, компенсации за отпуск, морального вреда. 
В превалирующем большинстве случаев судамим были приняты решение изменить формулировку записи об увольнении в трудовой книжке на увольнение по собственному желанию (п.3 ст. 77).  В пользу истцов присуждаются денежные средства, а именно: заработная плата, проценты за просрочку выплаты заработной платы, компенсация морального вреда, возмещение расходов на оплату услуг представителя, заработок за все время задержки выдачи трудовой книжки.

В том числе, в результате судебного рассмотрения такого трода дел возможно установить факт наличия трудовых отношений, даже в том случае, если трудовой договор бул подписан в одном экземпляре (который хранится у работодателя)тем самым нарушаются требования ст. 67 Трудового Кодекса РФ (составление договора в 2-ух экземплярах, один из которых передается работнику). 

Рассматривая данные категории дел, суды также принимают во внимание п. 35 Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225, согласно которому при задержке выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, работодатель обязан возместить работнику недополучены им за все время задержки заработок; дням увольнения в этом случае считается день выдачи трудовой книжки; ст. 236 Трудового Кодекса РФ, предусматривающую обязанность работодателя выплатить суммы задолженности по заработной плате с одновременной уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день задержки заработной платы.; также ст. 237 Трудового Кодекса РФ и тот факт, что невыплата истцу заработной платы при наличии двух малолетних детей принесла тяжкие нравственные страдания, связанные с невозможностью удовлетворения необходимых жизненных потребностей детей; учитывая, что задержка с выдачей трудовой книжки не позволяет устроиться на другую работу и обеспечивать содержание детей.

